
令和 8 年度 山梨県早川町  

『奈良田温泉郷のブランド確立と滞在環境整備』  （事業所雇用型） 

                           に取り組む協力隊を１名募集します。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇早川町の紹介 

早川町は山梨県の南西部に位置し、東西１５．５㎞、南北３８㎞、総面積は約３７０㎢と広大です

が、その９６％を山林が占めるという南アルプスの山々に抱かれた自然豊かな町です。 

昭和３１年に６つの村が合併し誕生した早川町は、人口が 798 人(令和 8 年１月１日現在)と日本

で一番人口が少ない町としても知られています。 

町の中央を流れる「早川」には、大小の滝や渓流が流れ込み、美しい渓谷美を創り出しており、 

新緑や紅葉の時期は特に美しく、見るものの目を楽しませてくれます。ニホンカモシカやライチョウ

など貴重な野生動物も生息し、断層「糸魚川-静岡構造線」が町を縦断していることから複数の温

泉が点在しており、町の自然環境の価値は国内外から認められています。 

平成２１年には「日本で最も美しい村」連合に加盟、平成２６年には南アルプスユネスコエコパー 

クに登録され、雄大な自然環境と地域に根付く文化・歴史を核とした町づくりを進めています。 

 

〇受入れ団体の紹介 

田舎を 120%楽しむ！「山人」になってワクワクする人生を！ 

秘境わくわくエンジンは、山梨の秘境、奈良田集落において、その秘境に伝わる山人文化(やも一

どぶんか)を核とした「体験事業」「観光事業」「移住促進」によって、次世代の集落を描こうとしてい

ます。 

秘境の文化でみんなの人生をワクワクさせる！ 

これは当社のミッションです。 

お客様はもちろん、ここで働く皆さんにも人生が変わる位ワクワクする。そんな会社を目指していま

す。そして、将来、消滅間近とも言える秘境 の集落を、「秘境らしく」後世に伝承する。そんな、ま

だ見ぬ世界へ一緒に踏み出しましょう！ 

 



募集要項 

業務概要 

〇主な活動内容  

 

【温泉郷ブランドづくり】 

 当社のある奈良田集落には、極上の 2 温泉があります（一つは当社が運営している

「奈良田温泉女帝の湯」）。その２温泉を核とした、奈良田の地域ブランドづくりとその

情報発信に主導的に携わって頂きます。  

・温泉郷 WEB サイトのブラッシュアップ 

・旅行商品の造成サポート（奈良田内各社による商品造成のサポートとその発信）  

・情報発信、営業等  

 

 

【宿泊施設づくり】  

奈良田集落では、その需要に対し宿泊施設が少ない。奈良田温泉郷の持続的発展

に不可欠な「泊まれる場所」を増やすことを主導的に目指して頂きます。 

・空き旅館の調査  

・（空き旅館が不可だった場合）泊まれる場所を増やす可能性を多角的に探る。  

・事業化に向けた宿づくり  

市場調査、事例調査、地域資源調査、事業計画、資金調達、セルフリノベーシ

ョン、運営計画など 

 

  

【各種研修】 

上記２事業の実施に向け、温泉や観光の知識の他、奈良田文化の習得、温泉施設・

宿泊施設の実務研修等に取り組んで頂きます。 

・当社、狩猟採集事業への参加（狩猟免許等必要な資格の取得も）  

・当社温泉施設、宿泊施設での研修  

・外部研修会 

※経験、資格は問いません。 

 

 



〇３年間の活動 *イメージ  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※上記各活動とあわせて、以下の活動を行っていただきます。 

   ・地域活動への積極的参加 

   ・協力隊員同士の連携・共同活動 
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応募条件 

・ 地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第１６条に規定する欠格条項に該当し

ない方  

・ ３大都市圏内をはじめとする都市地域等から、委嘱後に町内へ生活拠点を移し、

町に住民票を異動できる方 

・ 心身ともに健康で、地域になじむ意志を有し、かつ、誠実に職務を遂行できる方 

・ 任期終了後、町で定住する意思がある方 

・ 普通自動車運転免許証を有している方（AT 限定不可） 

・ パソコン(ワード・エクセル)、スマートフォン、SNS の基本操作ができる方 

求める人材 

・ 地域文化や地域活性化に興味関心を持ち、何事にも挑戦できる方 

・ 地域住民や来訪者との交流を大切にし、円滑なコミュニケーションができる方 

・ 業務時間外でも地域コミュニティを尊重し積極的になじむ姿勢を持つ方 

・ 今回の募集では、多くの活動を当社がサポートしながら、お一人で主体的に推

進していく必要があります。ご自身で事業を推進できる方 

・ 将来、当地で起業を志す方を優遇します。 

・ 自ら考え、動き、学び続けられる方 

雇用形態 

雇用期間 

有期雇用職員 

※雇用主は一般社団法人秘境わくわくエンジンになります。 

※4/1～翌 3/31 までの 1 年ごとに契約。3 年まで更新できます。  

※4 年目以降は、独立（サポートします）、当社正職員として採用など考えられます。そ

の時の状況により、相談しながら進めていきます。 

※協力隊員としてふさわしくないと判断した場合は、雇用期間中であってもその職を

解くことができるものとします。 

勤務場所 一般社団法人秘境わくわくエンジン（早川町奈良田） 

勤務日数・ 

時間・休暇

等 

【勤務時間】 シフト制（週 5 日間、1 日 7 時間 30 分） 

【休日休暇】 年末年始休暇（12/29～1/3）、有給休暇、産前産後休暇、育児休暇、慶

弔休暇、出生時育児休業、子の看護休暇、介護休暇、慶弔休暇、傷病療

養等 

給与 

月額 255,000 円 

※社宅・社用車の貸出（プライベート利用分）は給与から天引きします。手取りは 17 万

円程度のイメージです。 



福利厚生 

社会保険完備・社宅・社用車の貸出 （プライベート利用可） 

※社宅は原則、奈良田内の古民家になります。購入したものに最低限のインフラを整

備したもの。自由に DIY 可能！  

活動経費 活動に係わる経費は、町の補助の元、当社で支出いたします。 

審査方法 

1. 応募手続 

① 応募受付期間  令和８年２月１日～令和８年６月３０日 

 ※申し込み順に審査しますので、決まり次第募集を終了します 

② 提出書類 

・ 現住所の住民票 

・ 採用応募申請書（当社指定様式、当社 WEB サイトよりダウンロード） 

https://www.hikyo-wakuwaku.site/?page_id=295 

  ③応募 

   一般社団法人秘境わくわくエンジン（担当：鹿島） 

   〒409-2701 山梨県南巨摩郡早川町奈良田 403 

   E-mail：info@hikyo-wakuwaku.site 

 

2. 選考 

① オンライン面談（会社説明、ご質問等） 

② 第１次選考  書類審査 

③ 第２次選考  面接（早川町内） 

④ 第３次選考  役場面接（早川町内） 

※第 2 次選考は、当社宿泊施設に 1 泊ご宿泊頂いて行います。また、何度も来町す

るのが難しい場合は 2 次・３次選考を１度にまとめて行う事も可能です。 

その他 
ただし、任用については、令和８年度予算の成立が前提となりますのであらかじめご了

承ください。 

お問合せ先 

〇業務内容に関すること 

一般社団法人秘境わくわくエンジン 

〒409-2701 山梨県南巨摩郡早川町奈良田 403 

E-mail：info@hikyo-wakuwaku.site 

〇協力隊制度に関すること 

早川町役場 まちづくり政策課まちづくり担当  



〒409-2732 山梨県南巨摩郡早川町高住７５８ 

電話：0556-45-2513（直通）  E-mail：seisaku@town.hayakawa.lg.jp 

 


