
令和６年度 山梨県早川町「地域おこし協力隊」募集要項 
 
 
１．募集人員 ５名 
（１） 地域づくりに関する業務  ２名 
（２） 農業振興に関する業務   ２名 
（３） 移住・空き家に関する業務 １名 

 
２．業務概要 
（１） 地域づくりに関する業務 

日本上流文化圏研究所は、『山の暮らしを守る』を使命として、山の暮らしの価値を伝

える・担い手を育てる・問題を解決するの３つを柱に活動をしています。 
今回は主に「糸魚川‐静岡構造線 資源活用プロジェクト事業」を運営していただける

方を募集します。この事業はフォッサマグナの西縁で、糸魚川―静岡構造線が早川町を縦

断していることから、大規模な断層帯地域の魅力を掘り起こし、町の活性化を図るための

新たな観光資源として利活用する方策を検証し、具体化していく事業です。すでにスター

トしているため、講演会・ワークショップも実施されており、地質の専門家ともコンタク

トが取りやすくなっています。 
先ずは早川町がどんなところか、フォッサマグナとは、糸魚川‐静岡構造線とは何かを

勉強してもらいながら、プロジェクト委員会を年３回、早川町民や町外の人を対象に、専

門家による講演会とワークショップを年間３回程度開催してもらいます。また、これらの

事業をホームページに掲載したり、補助金申請や予算作成、報告等の業務もしていただき

ます。 
 
〇勤務先：ＮＰＯ法人 日本上流文化圏研究所 
〇主な活動内容  

・ 糸魚川―静岡構造線の研究とプロジェクト委員会の運営 
・ 機関誌の作成、発行協力 
・ 上流文化の調査、研究、発信等の地域づくり 
・ 団体事務局の運営協力等 

 〇募集している人材のイメージ 
   ・地域の活性化に意欲がある方 

・地域住民と積極的なコミュニケーションが図れる方 
・柔軟に活動できる方 

 〇３年間の活動イメージ 
   ・１年目：プロジェクト委員会の開催（メンバー１１名） 



ワークショップ、講演会の開催 

先進地研修 

断層等の効果的な見せ方（定点カメラやドローン動画の検討） 

キャッチコピーの募集や写真コンテスト 

協力隊員がガイドとなる研修  

 団体事務局の運営協力     など 

 
  ・２年目以降：１年目の事業継続 

観光プランの具体化  

定点カメラの設置（工事は業者） 

ドローン動画の撮影（撮影は委託） 

町の観光行政や観光協会運営に反映可能なプラン・ガイドブックの作成 

一般からのガイド員募集、養成 

団体事務局の運営協力      など 

 
※上記各活動とあわせて、以下の活動を行っていただきます。 

   ・地域活動への積極的参加 
   ・協力隊員同士の連携・共同活動 
 
（２） 農業振興に関する業務 
  ＮＰＯ法人早川エコファームでは、会員さんを中心とする都市住民との協同により、遊

休農地を活用した「生きものいっぱい農園」の整備、地域特産種の栽培、直売所「おばあ

ちゃんたちの店」による産直などを進めています。２０１９年度からは、地域特産種の大

豆を広く栽培し５０年前に途絶えた石釜と木樽による伝統的な「みそ造り」を復活し、農

村コミュニティの活性化に取り組んでいます。 
 団体設立８年を迎え、早川町の集に残る伝統的な地域固有種の栽培支援など、事業の拡

大に伴い下記の要領でスタッフを募集いたします。「地域づくり」「生きものいっぱい農園」

「人と自然の交点となる直売所」などのキーワードにピンときた方、私たちと一緒に南ア

ルプスの麓で働きませんか？ 
 
 〇勤務先：ＮＰＯ法人早川エコファーム 
〇主な活動内容 
・ 「生き物いっぱい農園」をテーマとした、田畑・ビオトープの運営管理 
・ 直売所「おばあちゃんたちの店」の経営 
・ 滞在型の田舎暮らし体験・農業体験プログラムの実施 
・ 団体事務局の運営 



・ 伝統野菜や伝統文化の継承など、地域活性化につながる活動の運営 等 
※上記各活動とあわせて、以下の活動を行っていただきます。 

   地域活動への積極的参加 
   協力隊員同士の連携・共同活動 
 
 （３）移住・空き家に関する業務 
  早川町では、町に移住を希望する方に対し、地域の情報提供や移住相談、また、空き家の

所有者と活用希望者のマッチングなどを行う移住コーディネーターとして活動する方を募

集します。 
  
 〇勤務先：早川町役場（予定） 
〇主な活動内容 
・ 移住コーディネーターとして移住希望者からの相談対応 
・ 移住・定住支援制度に関すること 
・ 空き家の現状調査等の活動 
・ 空き家の所有者・活用希望者からの相談対応 
・ 移住イベントへの参加     等 

 
 〇募集している人材のイメージ 
   ・町での暮らしを楽しむ意欲がある方 
   ・移住定住に興味がある方 

・地域の特性や習慣を尊重でき、柔軟に活動できる方 
・難しいことにチャレンジする意欲がある方 
・人のお世話が好きな方 
 

 〇３年間の活動イメージ 
   ・１年目：地域をまわって、早川町を「知り」、「好き」になってもらう。 
        地域住民や団体等との関係づくりや各種情報の収集を行う。 
        空き家の現状調査と資料の作成。 
   ・２年目：１年目の活動を継続しつつ、取り組み内容のブラッシュアップを行う。 
        移住イベントへ参加する。 
   ・３年目：活動を継続しつつ、２年間の活動を検証し、取り組み内容のブラッシュアッ

プを行う。 
任期終了後の進路を見据えた準備を進めていく。 
 

※上記各活動とあわせて、以下の活動を行っていただきます。 



   ・地域活動への積極的参加 
   ・協力隊員同士の連携・共同活動 
 〇任期終了後のイメージ 
   ・ご自身のノウハウを生かして地域で起業、地元企業へ就職するなど、地域に根付いて

いただき、引き続き移住・定住支援を行っていただきながら、後輩のコーディネータ

ーの育成等にも尽力いただきたいです。双方が良い方向へ歩んでいけるよう相談して

いければと思います。 
 
３．募集対象 

① 応募時点で心身ともに健康な方 
② 令和６年４月１日現在でおおむね２０歳以上４５歳以下の方 
③ 現在、三大都市圏及び都市地域等に在住し、採用後早川町に生活拠点を移し、住民票

を異動できる方 
④ 普通自動車運転免許を取得している方 
⑤ 一般的なパソコン操作のできる方 
⑥ 地域の活性化に意欲があり、地域住民と積極的なコミュニケーションが図れ、地域の

活動やイベントに積極的に参加できる方 
⑦ 協力隊活動終了後も早川町に定住し、就業しようとする意欲のある方 

 
４．勤務条件等 
雇用形態 早川町会計年度任用職員 
雇用期間 採用日から令和７年３月３１日まで 

※勤務実績を踏まえ、最長令和９年３月３１日まで延長可能。（年度更新） 
※協力隊員としてふさわしくないと判断した場合は、雇用期間中であっ

てもその職を解くことができるものとします。 
勤務場所 業務概要のとおり 
勤務日数・時

間・休暇等 
勤務日数：原則として週５日間 
勤務時間：原則８時３０分から１７時００分まで 
     ただし、活動によっては早出、遅番、休日勤務を要する場合

があります。（時間外勤務は振替対応もしくは手当支給） 
休暇等 ：有給休暇あり（１０日間）、その他早川町会計年度任用職員の

扱いに準じます。 
給与・報酬 時給：１，１１０円から 

賞与：勤務実績に基づき支給（年２回） 
加入保険 社会保険等（市町村共済組合短期組合員・厚生年金・雇用保険）に加入

します。（個人負担あり） 



活動経費 活動に係る経費は、協議の上予算の範囲内で町が負担します。 
５．応募手続 
① 応募受付期間  随時 
 ※申し込み順に審査しますので、決まり次第募集を終了します 
② 提出書類 

・ 履歴書、職務経歴書 
・ 現住所の住民票 
・ 志望動機、活動目標（1,000 字程度、Ａ４用紙、書式自由） 

 ③ 申込先・業務内容に関するお問い合わせ先 
  〇 地域づくりに関する業務 

ＮＰＯ法人日本上流文化圏研究所（担当：笠井） 
  〒409-2727 山梨県南巨摩郡早川町薬袋４３０ 

  電話：0556-45-2160  E-mail：info@joryuken.net 

 

〇 農業振興に関する業務 

  ＮＰＯ法人 早川エコファーム 

  〒409-2704 山梨県南巨摩郡早川町大原野２２１「おばあちゃんたちの店」 

  電話：0556-48-2817  E-mail：info@eco-farm.or.jp 

 

  〇 移住・空き家に関する業務 

早川町役場 総務課企画・移住担当  

 〒409-2732 山梨県南巨摩郡早川町高住７５８ 

 電話：0556-45-2513（直通）  E-mail：soumu@town.hayakawa.lg.jp 

 
５．選考 
① 第１次選考  書類審査 
② 第２次選考  面接 

  第１次選考合格者を対象に、早川町内において面接を行います。 
  詳細な時間等は、第１次選考合格者のみにお知らせします。 
 
６．お問い合わせ 
早川町役場 総務課企画・移住担当  

 〒409-2732 山梨県南巨摩郡早川町高住７５８ 

 電話：0556-45-2513（直通）  E-mail：soumu@town.hayakawa.lg.jp 


